S ucinnostou od 1. juna 2023 sa meni Zakonnik prace. Menia sa najma ustanovenia
tykajuce sa priplatkov za pracovnu pohotovost mimo pracoviska a tiez priplatkov
za pracu v neStandardnom pracovnom case.

Hlavnym cielom zakonodarcu bolo najma zmenit urCovanie vysky priplatkov ku mzde,
ktoré boli v minulosti zakonom €. 294/2020 Z. z. stanovené ako pevné sumy, a tak
nemali moznost reflektovat na dynamicky vyvoj inflacie ako aj kazdoro¢ny narast vysky
minimalnej mzdy. Takato korekcia je nie len vitana, ale v dnesnych tazkych ¢asoch aj
nevyhnutna na udrzanie atraktivnosti priplatkov ku mzde.

Pracovna pohotovost

Predchadzajuca pravna uprava priznavala zamestnancovi narok na nahradu najmenej

v sume 0,72 eura za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska. Po novom, ma zamestnanec za kazdu hodinu narok na nahradu najmenej vo
vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu pocas neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska. V roku 2023 vySka hodinovej minimalnej mzdy
predstavuje 4,023 eura a teda narok na nahradu za pracovnu pohotovost bude v sume
0,8046 eura za hodinu. KedZe minimalna mzda kazdym rokom rastie, zamestnanec tak
bude mat kazdoro¢ne narok na vyssiu nahradu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu

Co sa tyka mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu, zatial ¢o predchadzajlca pravna
Uprava priznavala zamestnancovi za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 1,79 eura popri dosiahnutej mzde, nova pravna Uprava priznava
zamestnancovi za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu, €o pri vyske minimalnej hodinovej mzdy pre
rok 2023 predstavuje mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 2,0115 eur za hodinu.
Rovnakou korekciou presla aj uprava mzdového zvyhodnenia za pracu v nedelu,

v zmysle ktorej ma zamestnanec narok za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za
kazdu hodinu prace v nedelu mzdoveé zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu. Tym sa zvysil narok za pracu v nedelu z p6vodnej sumy 3,58
eura na novu 4,023 eura.



Mzdové zvyhodnenie za no¢nii pracu

Zamestnancom za kazdu hodinu no¢nej prace pévodna pravna Uprava priznavala
mzdoveé zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura a zamestnancom vykonavajucim
rizikovu pracu, mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,79 eura. Od 1. juna 2023 maju
zamestnanci narok na zvyhodnenie najmenej v sume 40 % a 50 % minimalnej mzdy v
eurach za hodinu, ¢o predstavuje pri minimalnej mzde na rok 2023 sumu 1,6092 eura za
hodinu a pri rizikovej praci sumu 2,0115 eur za hodinu.

Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Pri stazenom vykone prace zakonodarca upravil mzdovu kompenzaciu z pévodnych 0,72
eura na najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu, Co predstavuje 0,8046
eura za hodinu.

Novela sa dotkla aj ustanoveni tykajucich sa dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, kde zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo
sviatok dohodnuta odmena zvysena najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu.
Z povodnych 3,58 eura sa tak suma za pracu vo sviatok zvysila na 4,023 eur za hodinu.



